Curriculum Vitae

Liéni_podﬂci
Prezime/lme  BoZovié Slavica
Adresa Baosidi bob.
lelefon  067/590-849 Mabilni telefon(i)  067/590-849. 068/621-704
L-mail  mico24 ldieagmail.com
Dawm rodenja  11.12.1976._godine

Pol  Zenski
Iardno iskustvo

Period (od-do) 13.03.2006.godine do 17.09.2006. godine

Zanimanje ili pozicija i Sudijski pripr avmk

Glavre aktivnosti i odgovornosl Voden|e postupka i dOﬂO§€ﬁJ€ akata u ostwmskom pos[upku
Ime i adresa poslodavea  Osnovni sud Herceg Novi

Vrsta poslaali sckior Vanparniéno odjeljenje

Period (od-doy  ©1-01.2007 godine de 31.12.2009 godine

Zanimanje ili pozicija | Advokatski pripraviik

Glavne aklivnosti | odgovornost Zastupanje po zamjenic¢kom punomodju u sudskim i upr'wmm postupcima, izrada ugovora,
odluka, riefenja i drugih akala, intenzivna saradnja sa Upravom za nekretnine i dr ugim
drzavaim organima i organima lokalne samouprave. visenje drugih posiova pa nalogu
mentoea i poslodas .

e adresa poslodas ca Advokat Tatinoy e Goran, ul Norm eska b 3. fealo. Herceg Novy

Vst poshoilr schior Advolatsha hancelarija

Period {0d-do) 10.02.201 2 godine do 13.11.2012. godme

Zanimanje ili pozicija I{ukovodllac plavmh poslova

Glavne aklivnosti i odgovornost Zastupanje drutva. doncsenje opitih i pojedinacnih akata. vodenje kadrovskih i
administrativiin posfova i dr.

Imu tadresa poslodavea »Aleksandii e DOO. Bilela b, Herceg Novi

Vrsta posla ili sektor  Pravpa sluiba

Period (od-do)  01.01.2013.godine do 11.03.2019 godine

Rukov odifac pravaih, opalih i kadrovskih postoy

Aanimanie i posiei

Priagodeno na osnovu izvora: hitp Hewropass cedelop ey int
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Glrvne aklivnosti | Zastupanje drudtva u parnidnin i upravnim postupcima, denodenje svih vsta opétih |

adgovomost pojedinacnih akata drustva, izrada | zakljuCivanie ugovora sa posiovnim partnerima.
koordinacija i pruZanje pravne pomodi svim seklorima druitva. vodenje administrativnih
postova iz oblasti rudarsiva. koncesija i koriséenja morskog dobra. pribavljanje licenei i
rieSenja za ebavijanje pojedinih dielainosti drugtva j zaposlenih, aktivna saradnja sa
ministarstvima Vlade Crne Gore, lokalnim samoupravama, javnim ustanovama i drugim
organizacijama.vodenje kadrovske politike i sprovodenje procedure zapesijavanja, vodenje
poslova iz oblasti zadtite na radu i zadtite Zivotne sredine, poslovi administracije i
korespodencije i dr.

Priagodeno na osnovu 1zvora: hitp feuropass cedefop e int
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. _lme i adresa poslodavea »Rru$o« DOO, Servisna zona b.b., Herceg Novi

Vrsta posla ili sektor Seklor za pravne, opile i kadrovske poslove

Period (od — do) \ 08.04.2019.godine do 04.05.2022 . godine

Zanimanje ili pozicija i Direktor JU »Gradski muzej Mirko Komnenovié i galerita Josip Bepo Benkovié

Glavne aktivnosti i odgovornost Direktor obavlja sledece posiove i aklivnost propisane zakonom:

Predlaze statut javne ustanove.organizuje rad i vodi posiovanje javne ustanove,

predstavlja i zastupa ustanovu.predlaze postovnu politiku i programsku koncepeiju rayvoja
JU. predlaze akt o unutrasnio} organizaciii i sistematizaciji poslova u JU i druge opste ake
koje donosi Saviet, predlase program rada i finansijski plan JUJ,

podnost Savjetn JU § osnivacu Iovjediy o radu i izvjediaj o finansijskom poslovanju,

s lara se o obezbjedivanju uslova i sredstava 7a astvarivanje programa rada ustanove,
izvriava odluke Savjela. donosi opste akle koje nisu u nadleznosti Savieta, odgovoran je za
zakonilost rada JU, u skladu <a zakonom, do odluke nadleZnog organa, obustavlja od
izvrdenja odluke Savieta za koje smatra da su nezakonite, poslavlja i razriesava rukovodioce
unutradnjih organizacionih jedinica JU. odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog cdnosa u
ustanovi. vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom | drugim op3tim aktima J1J,

Ime i adresa poslodavca
Vrsta posla ili sektor

JU »Gradski muzej Mirko Komnenovic | galerija Josip Bepo Benkovié Herceg Novi
Direktor javne ustanove

Period (od - do) 10.05.2022.godine do 02.04.2024.godine

Zanimanje ili pozicija Samostalna savjetnica za pravne poslove-rukovoditeljka
Glavne aktivnosti i odgavornosti Rukovodi i koordinira radom Sekiora; obavlja komunikaciju sa drugim organizacionim

Jjedinicama TOHN. sekiorima i gradanima; vréi najsloZenije poslove koji se odnose na rad
Scktora: samostalno redi i odlutuje o pitanjima nadleznosti Sekilora: obavija najslozenije
poslave kaji zaltijevaju posebnu strucnost i samostainost [z dielokruga rada: uéestvuje v
planiranju i realizaciji godisnjeg programa rada | finansijskog plana TOHN; rukovedi.
koordinira, vrsi nadzor i organizuje rad u sektoru; prati i implementira sve zakonske propise,
anarocito propise iz oblasii turizma, radnih ; obligacionih cduosa, saradjuje sa MORTom,
MUP-om. Ministarstvom linansija, i ostalim Ministarsivima Crne Gore, a u vezi praviine
primjene opstih i poscbnil zakonskih propisa, zatim prati propise iz djelokruga rada
Orgamizaciic n stara se ¢ njihon ol implementaciji: prediase i obezbjeduje ostvarivanje
poslovne politike 17 s og diclokruga rada. pripremsy predloge opdtih akata i pojedinaénin
praviih akata koje donosi Lavesni odbor. Nudzorm odbor., Skupdtina i direkior Organizacije:
pestupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama koje su u posjedu Organizacije:
obezbjeduje struénu saradnju sa drugim sluzbama, organima lokalne samouprave 1 drzavnim
organima: obavlja normativie i ostale opste pravne poslove, priprema i dostavlja odgovore
na zahtjeve iz pravne struke: daje uputstva objasnjenja iz djelokruga svoga rada; uéestvuje
na prezentacijama i struénim raspravama u vezi primjene pravnih propisz; priprema planove
iizviedtaje iz djelokruga svog rada; utide na zakonitost poslovanja i djelovanja Organizacije.
zastupa Organizaciju pred Sudovima i drugim drzavnim organima. i o tome blagovremeno
izvjeStava Direkloraficu.

Period (od ~ do} 02.04.202.godine i dalje

Zanimanje ili pozicija Rukovodilac sluzbe za ljudske resurse, opste i pravne poslove

Gilavne aktivnosti i odgovornosti

Neposredna rukesodiororganizuje proces rada u sluzbi. koordinir proces rada sa drugim organizecionim clelinama Drodtva |
odgovrna jo 2 ks alucino. racionalno, blagenremena zakonite obay Hanje poslova iz diclohruga rada sluzbe. prati |
kontrolise izy rsenje praynil. kadrovskih i adninisiratis nih poslova, prau promjene zakonskih propisa, strateskih dokumenaia
viseg ranga za obavljanja djelatnosti Drudtva. ushladuje normativna akta Drudiva sa nastalim promjenama. inicira i daje
predloge za poboljSanje kv ulitela postajedih akata u Drudtvu, koordiniva i odgovara za pravilnost rada i primjenu zakonskih
propisa u svim oblastima djelatnosti drugva, u kam cilju usmjerava i nalaze primjenu zakonskih propisa u svim
organizacionim cjelinama drugtva, keordinira odgovara za pravilnost rada i primjenu zakonskih propisa u svim oblastima
dielatnosti drudtva, u kom citju usmjerava i nalage primjenu zakonskih propisa u svim organizacionim cjelinama drugtva,

3
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priprema dokumentaciju 7z statusne i organizacione promjene Druitva, udestvuje uizradi i kontoli ugovora za potrebe
rustva. odgovorna je za tadnu i aZurnu evidenciju zapostenih kao i miere prijave i odjave u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima. visi evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama zaposlenih. formira potrebnu dokumentaciju u sluzbi.
odreduje nadin vodenja i odgovorna lica. kontrolise primjenu svih propisa iz oblasti vadnih odnosa, organi zuje vodenje
djelovodnog protokola i arhive Druitva, preduzima sve radnje u sporovima iz nadleZnost sudova i predmetima iz nadleznosti
organa uprave i poslovodsiva po aviaséenju izvrinog direklora, stara se o blagovremenom preduzimanju svih potrebnih
pravnib radnji u pestupcima pred nadleznim sudovima i drzavnim organima, sastavlja wzbe, odgovore na tuzbe, Zalbe i
druge podneske u sudskim i drugim postupcima,vodi evidenciju sporova i obezbjeduje dokumentaciju za zastupanje, radi
izviedtaje o zavrdenim i predmetima koji u toku, u odsutnosti direktora ovla$éena je za potpisivanje opétih i pravnih akata,
kao t kontrolu zakonitosti rada u organizacionim cjelinama, u kom cilju vigi upozorenja prema nadleznim organima
poslovedstva i upravnim organima po sticanju uvida u eventualne nepravilnosti, preko organa sluzbe kontrolide vodenje
propisanih evidencija odsutnosti sa posla po svim osnovama i formira planove istih, neposredno je odgoverna 7a zadtity
sahonitosti pravnih akata hoge raduju siugbe 2a potehe poslos odsts o upran nih organd. uéesty uje u pripremi i isradi
praviinika procedura mnommativa oosvog dicloRraga radi. prozd pros nu 2adtito saposlenima po sahtjevima.
vodi karnet listu o prisutost na posiu oy dostas Ha ih Dirckiona sekiora na provieru i ovieru, priprema dokumetaciiu za
sjedniee organa upras langa. organtsuie sjednice Odbora ditektora, vodenje sapisnika. izradu odluka i zahjuaka,uCestvuic u
radu prilikom kontrole poslovanja od strane finansijske i revizorske inspekeije.

[me i adresa poslodavea | DOO »Cistoéa« Herceg Novi

Vrsta posla ili sektor Sektor za ekonomsko-finansijske, opte i pravne poslove

Obrazovanje i obuke

. [§ — i
Period (od-do) | 1991, — 1995 godine
Naziv ste¢ene kvalifikacije  gimnaziia
Glayvni predmetifstedene viestine  Prirodno — matematicki smjer
Zanimaniju
fic 1 Lip organizatord obrazovaniar - Grmnasaja u Orthos cu, boosovo 1 Metohij
obuke
Nivo u nacionaino il U nivo po ISCIZD 2001 Kasilikaci obrazavanja, nivo IV | nacionaine kvalifikacije
medunarodno] hMasilikaci)i obrazovanja

Period (O('-d()] 1995/96 — 2[)03.@()dil'lt’

Naziv steCene kvalifikacije  Diplomirani pravnik

Glavni predmetifsieene viestine | Opsti smjer
zanimanja |

Ime i tip organizatora obrazovanjai = Pravni fakultel, Univerzitet u Kosovsko) Mitrovici
obuke

Nivo u nacionainorili - VI nivo po IS
medunarodnoj klasifikaciji - obrazovania

=D 2011 klasifikact)i obrasovanja. nivo VII 1 nacionalne kvalifikacije

Ligne vjeStine i hompetencije
- Odgovorna i komunikativna
- Crzanizovana. odluéna i precizna
- Osposobljena za umski i samostalni rad
- Spremna <a rad na lerenu i prekovremeni rad
- Fleksibilna i snalazljiva

Drugi jezik{c)
Diplome siranih jezika  Uvjerenje Filoloskog fakulteta Univerziteta Crne Gore o poloZenom ispitu iz engleskog

Jezika

Priagodeno na osnovu 1zvora: hilp./leuropass cedefop eunt
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Kompjuterske viesting i Racunarski kurs i prakti¢na primjena Microsoft Othce (Waord. Excel). Internet
kompetencije

Strudni ispiti -PoloZen strudni ispit za rad v drzavnim organima

. -Pelozen strugni ispit za struénog radnika iz oblasti socijalne i djedje zadtite
Druge vjesting i kompetencije  Sertifikat - »FIDIC Ugovori — primjena na projektimac

Sertifikat o zaveiene) obuci 2a posredmbke (medijatory u gradanskim sporovima i aktivno
ban lenpe postovima medijacye
Sertfihal o zavrsenom programu Akademije za Zene u politici

Vozaika dozvola | "B kalegorija (2007.godine)

Dodatne informacije  Obuka u primjeni standarda IS0 9001:2046. 14001:2016, OHSAS 18001:2010

Prlagedeno na osnovu izvora’ hilp/europass cedefop eu.int
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